OBEC OCHTINA
049 35 Ochtina 52

Narodny projekt Rozvojové timy 1.

Marec

2024

Pracovna pozicia

Meno a priezvisko

Plan ¢innosti

Plan prace

Rozvojovy pracovnik pre
planovanie

Mgr. Terézia Tomiova

Organizovanie
komunitnych stretnuti tzv.
komunitnych fér. Spolo¢né
vyhodnocovanie
Rozvojového planu obce
so samospravou. Priprava,
spracovanie a realizacia
malych projektov.

Administracia NP RT I,
planovanie a
organizovanie ¢innosti RT,
priprava a realizacia
aktivit, harmonogram
¢innosti ¢lenov RT,
spolupraca s MS a ZS.
Mapovanie potrieb
obyvatel'ov obce Ochtina.
Sietovanie socialnych
sluzieb. Spolupraca s
inymi organizaciami.

Socialny pracovnik

Mgr. Terézia Tomiova

Aktivne vyhladava a
kontaktuje jednotlivcov a
rodin so socialnymi
problémami v ramci MRK.
Poskytuje pomoc pri
rieSeni problémovych
zalezitosti, vratane
koordinacie potrebnych
socialnych,
pedagogickych,
psychologickych ,
zdravotnych a inych
sluzieb.

Sietovanie socialnych
sluzieb. Socialna
poradenstvo pre vSetkych
obyvatelov, ktori to
potrebuji. Mapovanie
potrieb obyvatel'ov obce.
Priprava a realizacia
skupinovych aktivit.

Rozvojovy pracovnik pre
byvanie

Ladislav Tolnai

Zmapovanie a analyza
aktualnej bytovej situdcie a
problémy suvisiace s
politikou byvania sidelne;j
komunity. Podpora pri
odstrafiovani porich
bytovych domov.

Mapovanie potrieb
obyvatel'ov obce. Dlhy a
zavizky voci
obci(neuhradené dane,
komunalneho odpadu,
odber obecnej vody, najmu
za ngjomné byty, hrobové
miesta) rozhovory a
upozornenia na mozné
nasledky neplnenia
povinnosti. Priprava a
realizacia skupinovych
aktivit.
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Nenementorka
Nene

Emilia Milkova
Denisa Bubenéikova
Rozalie Rusnakova

Konzultuje problémové
situacie s prislusnymi
odbornikmi a spolupracuje
s Nene. V st¢innosti s
Nene predkladé potrebnu
dokumentaciu a prehl'ady.
Poskytuje podporu pri
rieSeni zivotnych a
existencnych problémov.
Spolupracuje a poskytuje
sucinnost’ rozvojovému
pracovnikovi pre byvania a
rozvojovému pracovnikovi
pre pracovné poradenstvo
s cielom podpory rodin.

Pomoc pri rieSeni
problematiky zaskolactva,
rieSenie konfliktov medzi
det'mi zo strany rodicov,
¢im sa nartiSa pokoj a
poriadok a dochadza k
obavam o pokojny prichod
do skoly a samotn
pripravu na vyucovanie -
realizovanie rozhovorov a
vysvetlenie postupu
rieSenia problémov a
poziadaviek zo strany
rodicov. Priprava a
realizacia skupinovych
aktivit. Mapovanie potrieb
obyvatelov.

Vypracovala : Mgr. Terézia Tomiova

Dna: 31.03.2024




